Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

IB112-1Z*3FOL

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*) : Algemeen publiek
(meerdere opties mogelijk) Alleenstaande ouders
Analfabeten

Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling

bereiken? ‘om.een vrije,- maar niet.vrijblijvende ontwikkeling. van beheers-.en preventiemethoden
T O
ia..een.communicatiecentrum.te.varmen.tussen.alle.betrokkenen;............r.
:b-een-zakelijke toetssteen-waaraan-de haalbaarhetd; het-nut-en-wenselijkheid-van
:aangedragen projecten kan worden afgemeten; ...
-c.ondersteuning-te bieden-door-een-operationele structuur-ter-beschikking-te-stellen.----

‘van niet gestructureerde groepen;

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling? : : > ; 1 :
imentoren van het Project Reintegratie. De voorzitter en de secretaris zorgen voor de
Wanneer worden ‘codrdinatie-en-terugkoppeling naar-het Platform: Diverse-project--en-werkgroepen -
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe :Platform.nemen ook medewerkers.van andere.organisaties-deel-aan-de.................
dragen die bij aan het Platformvergaderingen of de werkgroepen. Daarnaast zijn er diverse overley=en
realiseren van de isamenwerkingsverbanden. met externe organisaties.. De Stichting. Kocon.is.als
doelstelling? ;rechtspersoon-van-het-Platform-Kocon verantwoordelijk-voor-het-inhoudelijke-en
financiéle beheer van de subsidiegelden van de gemeente Katwiken ... ... .. .
-centrumgemeente-Leiden.-Het bestuur dient-ook de -aanvragen-in-voor-donaties-en. -
‘financiéle ondersteuning vanuit fondsen en sponsors en beheert de giften van
.organisaties en particulieren.. Het bestuur van Stichting Kocan is .de formele.
gespreksekspartner van de gemeente Katwijk. Stichting Kocon heeft formeel geen
8= == I 0 (=
Hoe krijgt de instelling :Stichting Kocop ontvangt subsidie van de gemeente K:_ityvijk en sub.sidies vanuit de
inkomsten? ‘Maatschappetijke agenda van Katwijk, Algemene subsidieverordening (ASV) ende
:DUMO (Doel Uitkering Maatschappelijke Opvang), via centrumgemeente Leiden?.
‘Fondsen-en-giften-worden-gebruikt voor extra-activiteiten-enfof-het-Noodfonds van-

5versch-ille-nde'-werkn-o-f<-pro}e-otgroe-pen-van--h-e-t--Platform-.---De-ze(persone-le)»inz-e-t--wor-dtw

‘niet apart doorberekend wannger de eigen organisatie op dit gebied eep
iinspanningsverplichting heeft. of duidelijk.gebaat is hij. deze vorm van samenwerking......... i
-Een-aantal medewerkers voeren-specifieke taken-uit-voor-het-Platform; zij-zorgen-voor-:

-diensten vanuit HECHT-(GGD)-HM;- Welzijnskwartier-en-De -Brug-e:a.-ontvangt-Kocon -
:subsidie van de gemeente Katwijk. Vanaf 2025 zal de ureninzet op de Kocon

EProject Reintegratie ontvangt voor het grootste deel subsidie vanuit de Algemene
""" g (ASV).



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het ‘ocon/jaarverslagen-platform-kocon
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_ Algemeen (vervolg)

_behoeve van: Preventie, Nazorg en Reintegratie van Detentie en Verslaving. """
iDaarnaast beheert de stichting een Noodfonds. De vorderingen en overlopende activa
‘worden-gewaardeerd tegen-nominale-waarde: Voor-zover-er-sprake-is-van-een -
ioninbaar deel van'een vordering, wordt het geschatte bedrag voor oninbaarheidin™ i
imindering -gebracht.op-de-verdering.-De-liquide-middelen-zijn.gewaardeerd-tegen.de......
inominate waarde: Indien middeten niet ter vrije beschikking staan; dan wordt hiermee
ibij.de waardering. rekening.gehauden. Het eigen.vermagen.bestaat uit.het......................
:stichtingskapitaat; de-Algemene-reserve en-de-bestemmingsreserve:-De-voorziening
:Noodfonds wordt gevoed door donaties en giften. Ten laste van de voorziening komen _:
-bijdragen-aan -mensen-die-in-acute financiéle problemen zijn- gekomen.-De veeorziening

‘wordt gewaardeerd op nominale waarde. De kortlopende schulden betreffen schulden

https:/www.digitaalpleinkatwijk.nl/over-digitaal-plein-katwijk/over-platform-k:  open
iocon/jaarverslagen-platform-kocon

iStichting Kocon heeft geen personeel indienst, maar heeft personele inzet vanuit de
SAMEMNETKENAE. PATTIEI. ...t

= Verantwoording Maatschappefijke agenda en Nazorg (ex) gedetineerden 2023 """~
i- Verantwoording Hybride Preventie 2023 5
- [20240429 Kocon - Brugscampagne; tussentijdse verantwoording 2023 definitief}
,.4.[.20.24()42.4.Kgcgn..n.Jaarv.e.r.sl.a.g.Rei.nteg.ratie..2023..,..def.=] ...........................................................................
Hier.de url.naar.de. JaarreKening:. ...
-https:fiwww.digitaalpleinkatwijk:nl/sites/default/files/Files/Jaarverslagen%20Kocon/2024:
H J i . :

‘https://www.digitaalpleinkatwijk.nl/over-digitaal-plein-katwijk/over-platform-k: Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 ,,1 P 1 ,,2 P 2 0 ,52 ,,3 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve
Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal € 387571 € 305746 Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven
Baten van loterijinstellingen
Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten



Lasten

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending
Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:
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m Staatvanbaten en lasten

2022 (*)

Saldo financiéle baten en lasten AT
Saldo baten en lasten € 361.649 331.854:

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.

‘https://iwww.digitaalpleinkatwijk. nI/S|tes/default/flles/F|Ies/JaarversIagen%ZO
Kocon/20240418%203aarreken|ng%202023 pdf :
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De voorzitter van het platform – tevens adviseur van de Stichting -  ontvangt een vrijwilligersvergoeding voor het omvangrijke werk dat hij verricht.



Stichting Kocon heeft geen personeel in dienst, maar heeft personele inzet vanuit de samenwerkende partijen.
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	knop: 

	57: 
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	knop: 

	57_ML: Activiteiten die uitgevoerd zijn:

- Verantwoording Maatschappelijke agenda  en Nazorg (ex) gedetineerden 2023

- Verantwoording Hybride Preventie 2023 

- [20240429 Kocon - Drugscampagne; tussentijdse verantwoording 2023 - definitief]



- [20240424 Kocon - Jaarverslag Reintegratie 2023 - def.]



Hier de url naar de Jaarrekening: https://www.digitaalpleinkatwijk.nl/sites/default/files/Files/Jaarverslagen%20Kocon/20240418%20Jaarrekening%202023.pdf
	55_ML: Inkomsten worden besteed aan het organiseren en afstemmen van activiteiten ten behoeve van: Preventie, Nazorg en Reintegratie van Detentie en Verslaving. Daarnaast beheert de stichting een Noodfonds. De vorderingen en overlopende activa worden gewaardeerd tegen nominale waarde. Voor zover er sprake is van een oninbaar deel van een vordering, wordt het geschatte bedrag voor oninbaarheid in mindering gebracht op de vordering. De liquide middelen zijn gewaardeerd tegen de nominale waarde. Indien middelen niet ter vrije beschikking staan, dan wordt hiermee bij de waardering rekening gehouden. Het eigen vermogen bestaat uit het stichtingskapitaal, de Algemene reserve en de bestemmingsreserve. De voorziening Noodfonds wordt gevoed door donaties en giften. Ten laste van de voorziening komen bijdragen aan mensen die in acute financiële problemen zijn gekomen. De voorziening wordt gewaardeerd op nominale waarde. De kortlopende schulden betreffen schulden op nog af te ronden projecten en schulden met een looptijd korter dan een jaar. De schulden worden gewaardeerd op nominale waarde. 
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