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Het Platform Kocon is een lokaal samenwerkingsverband dat zich richt op Verslavingspreventie en 
Handhaving en Maatschappelijk herstel in Katwijk. De Stichting Kocon is als rechtspersoon van het 
Platform Kocon verantwoordelijk voor het inhoudelijke en financiële beheer van de subsidiegelden. Zie 
verder   

Activiteitenplan 2024 - Project Reïntegratie   
Nazorg voor ex-gedetineerden en/ of ex-verslaafden  
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Bijlage 1 Achtergrondinformatie Kocon.  
 
Dit Activiteitenplan richt zich op het Project Reïntegratie ex-gedetineerden en/ of ex-verslaafden1 dat 
valt binnen het onderdeel ‘maatschappelijk herstel’ van Kocon.    
 
Doelstellingen:  

- Recidive terugdringen  
Het voorkomen van terugval in problematische verslavingen en criminaliteit.  

- Inzet van passende zorg, ondersteuning of behandeling  
Perspectief bieden aan ex-gedetineerden en/of ex-verslaafden zodat zij (opnieuw) kunnen 
meedoen in de samenleving zonder riskant genotmiddelengebruik of criminele activiteiten.   

- Overlast en criminaliteit verminderen   
- Het voorkomen van nieuwe slachtoffers  
- Veiligheid in Katwijk vergroten  

Het terugdringen van overlast en het bevorderen van de veiligheid in de gemeente Katwijk.  
 
Doelgroepen  

Voor alle hieronder gespecificeerde doelgroepen geldt dat het om inwoners van Katwijk gaat.  
Doelgroepen Project Reïntegratie:  

- Ex-gedetineerden en/ of ex-verslaafden.  
- Meer specifiek: Mannen en vrouwen vanaf 18 jaar die terugkeren naar Katwijk na afronding van 

de behandeling in een verslavingskliniek/ behandelsetting of na vrijlating uit de gevangenis, 
waaronder veelplegers en zedendelinquenten.  

- Deelnemers Project Reïntegratie uit eerdere jaren waarmee een re-integratieproject is gestart.  
- Jongeren van 17 jaar die voor het eerst in aanraking kwamen met politie en/of alcohol en/of 

drugs.  
  
Criteria deelname Project Reïntegratie:  

- Afkomstig uit de gemeente Katwijk  
- Clean zijn  
- Bereid zijn om mee te werken aan een daginvulling en/of werk  
- Akkoord gaan met urinecontroles/blaastesten  
- Geen ongewenst en onacceptabel gedrag zoals agressie, geweld en seksuele intimidatie  
- Begeleidbaar opstellen  

  
De begeleiding van deelnemers in het Project Reïntegratie betreft twee- tot driejarige trajecten.   
 
Tot 2020 nam het aantal deelnemers toe tot ± 20 nieuwe deelnemers per jaar, met een uitschieter in 
2018: 28 deelnemers.  De beperkende maatregelen door de komst van COVID-19 hebben grote invloed 
op de instroom gehad. De gevolgen hiervan voor het Project Reïntegratie - in het bijzonder de instroom 
van nieuwe deelnemers - staan beschreven in het Jaarverslag 20222 . Juist hierdoor zijn wij ervan 
doordrongen hoe belangrijk het is om door te gaan met het bieden van nazorg voor het maatschappelijk 
herstel van ex-verslaafden en/of ex-gedetineerden.   
  

 
1 Het Project Reïntegratie en de activiteit Nazorg ex-gedetineerden Katwijk zijn nauw verbonden met elkaar. De structurele 

samenwerking en het bereik zorgen ervoor dat er snel gehandeld kan worden. Deze aanpak draagt onder meer bij aan het 
beperken van de recidivecijfers van ex-gedetineerden in Katwijk. In 2019: 18% recidive.  In 2021 ontving het Nazorgteam 41 
meldingen van 36 gedetineerden uit Katwijk. Door de Coronamaatregelen konden 10 hiervan niet bezocht worden, anderen 
pas na recidive. Dit had gevolgen voor hun traject na detentie en het recidivepercentage (22%). Tot uitbraak Covid pandemie 
werd per jaar gemiddeld 10 deelnemers vanuit Nazorg aangemeld bij Project Reïntegratie. Sinds de Covid pandemie betreft 
dit respectievelijk 2 aanmeldingen in 2020 en 3 in 2021. 

2 20230419 Kocon - Jaarverslag 2022 Project Reïntegratie - Verantwoording subsidiebesteding 2022 (4665121) - definitief 
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Beoogd resultaat 2024  

Het beoogde resultaat is het voorkomen van terugval in verslaving en/ of criminaliteit en het behalen 
van de gestelde doelen in de begeleidingsplannen van de deelnemers gericht op 8 leefgebieden.   
 

Beoogd bereik/ resultaat t.a.v. de doelgroepen van het Project Reïntegratie:   

- Nieuwe instroom deelnemers volwassen ex-gedetineerden en/ of ex-verslaafden in 2024: 151   
- Ex-gedetineerden en/ of ex-verslaafden uit eerdere jaren (vervolg begeleiding): 25   
- Nieuwe instroom jongeren van 17 jaar: 1 tot 2 jongeren  

 
Daarnaast zal er een verandering van werkwijze plaats gaan vinden.   
In het jaarverslag 2022 van Project Reïntegratie werd als verwachting voor 2023 het onderzoek 
toekomst van de projecten Nazorg en Reïntegratie beschreven. n.a.v. de notitie [Herijking aanpak 
Nazorg en Re-integratie 2023_]. Voorgenomen wijzigingen zijn besproken tijdens het bestuurlijk overleg 
tussen Gemeente en Kocon dd. 15 mei jl. en eerste stappen worden nu gezet. 
 

Herijking Nazorg en Reïntegratie 

Het bestuur van de Stichting Kocon heeft zich beraden over de wijze waarop in de toekomst invulling 

kan worden gegeven aan de projecten Nazorg en Re-integratie. De aanleiding voor deze herbezinning 

heeft te maken met een aantal aspecten: 

- De uitkomsten van het onderzoek Nazorg en Re- integratie. De conclusie van het 

onderzoeksrapport staat vermeld in Bijlage 2: Conclusie van het Onderzoek 2022 Nazorg en Re-

integratie Platform Kocon Onderzoeker Clair Verhulst, Welzijnskwartier. 

- Het vertrek van de voorzitter van het Nazorgoverleg in 2022, het vertrek van de    

trajectbegeleiders en de aanstelling van nieuwe trajectbegeleiders begin 2023. 

- De decentralisatie van de maatschappelijke opvang en de financiering van de beide projecten 

die per 1 januari 2023 via de gemeente Katwijk verloopt. 

- De wisseling van de casemanager en leidinggevende van De Brug. 

- Een langer bestaande behoefte aan een integrale werkwijze van Nazorg en Re-integratie. 

 

Voor de Stichting Kocon is het belangrijk dat de continuïteit van het project Nazorg is gegarandeerd. Het 

project is met een recidivepercentage van 13 % nog steeds uitermate succesvol. Het vertrek van de 

vorige voorzitter van het Nazorgoverleg, het vertrek van de casemanager en de leidinggevende van De 

Brug en het daaropvolgende vertrek van de trajectbegeleiders is het denken over de continuïteit en de 

toekomst van het project Nazorg in een stroomversnelling gekomen. 

Toekomstbestendige aanpak Nazorg en Re-integratie 

In het onderzoeksrapport Nazorg en Re-integratie is ruim aandacht besteed aan de werkwijze van het 

project Nazorg en Re-integratie. In dit rapport wordt onder meer gepleit om andere ketenpartijen dan 

alleen De Brug te betrekken bij de projectaanpak. Nu is het zo dat Reïntegratie inspanningen vooral door 

De Brug worden geleverd. 

Partijen zoals Brijder, De Binnenvest en de politie zijn met name genoemd. Door deze partijen meer bij 

het project te betrekken wordt het mogelijk om op een meer integrale wijze invulling te geven aan het 

project. Zo kan naast de Brug Brijder worden betrokken bij eventuele verslavingsproblematiek en De 

Binnenvest bij het oplossen van huisvestingsvraagstukken.  

De nieuw aangestelde Trajectbegeleiders zijn bekend met het werken in een PI, verslavingszorg en 

psychiatrie. Deze brede werkervaring geeft hen toegang in de keten en zij zijn daardoor ook in staat om 

de juiste verbindingen te leggen en een integrale werkwijze mogelijk te maken. De trajectbegeleiders 

 
1 Project Reïntegratie is maar deels afhankelijk van de doorstroom vanuit Nazorg Gemeente Katwijk. 



 
Kocon: Project Reintegratie, Activiteitenplan 2024 – concept aangeboden dd. 13 juni 2023. 
Versie: dinsdag 13 juni 2023    4 van 11 

zijn neutraal en hebben geen binding met partners in de keten en kunnen daardoor beter sturen op het 

tot stand brengen van optimale arrangementen ten behoeve van hun cliënten.  

De achterliggende periode is gebleken dat het Project Nazorg en Re-integratie kwetsbaar is en als de 

afhankelijkheid van één organisatie te groot is. Ook vanuit deze overweging is het goed om tot 

verbreding van de ondersteuning vanuit de keten te komen. Een voorbeeld daarvan is Dordrecht. 

In 2019 werd een bestuurlijk akkoord getekend onder de titel “Kansen bieden voor re-integratie” door 

de minister van Rechtsbescherming en een aantal partijen zoals de Dienst Justitiële Inrichtingen, de VNG 

en Reclassering Nederland.  

In Dordrecht is vanaf dat moment een pilot gestart met een groep van 50 criminele jongeren in de leeftijd 

tot 27 jaar. De nieuwe functionaris met de titel van Re-integratie officier legt verbinding in de gevangenis 

en in de keten en heeft de regie over het re-integratieplan. Ook bij de aanpak in Dordrecht is de recidive 

aanmerkelijk afgenomen van 50-naar 21 %.  Ook in de effecten van deze pilot wordt duidelijk dat regie 

vanuit de functie van de re-integratieofficier en de integrale werkwijze belangrijke succesfactoren zijn.  

Gelet op de kwalificaties van de nieuwe medewerkers is het mogelijk om ook in het Katwijks model het 

casemanagement deels te integreren in de functie van de Trajectbegeleider. Bezien moet worden of nu 

in een deel van de voorkomende gevallen de rol van de mentoren ook binnen deze functie kan worden 

vervuld.   

De verandering van werkwijze heeft consequenties voor de huidige verdeling tussen de 

trajectbegeleiders van Nazorg en de casemanager van Reïntegratie. Dit zal worden afgestemd met de 

Brug.  

Stichting Kocon wil van de nieuwe start gebruik maken om werkende weg de Trajectbegeleiders in te 

zetten als regisseur, vanuit het belang van de gedetineerde. De Trajectbegeleider heeft de regie in de 

contacten met de casemanager in de PI, met instellingen zoals Brijder, De Binnenvest, Reclassering en 

zo nodig met de advocaat en de politie. Deze werkwijze maakt het niet alleen beter mogelijk maatwerk 

te leveren voor een succesvolle re-integratie, maar maakt het ook mogelijk hieraan doelmatiger invulling 

te geven. De nieuw aangestelde Trajectbegeleiders beschikken over de kennis en de vaardigheden om 

hieraan invulling te geven en worden daarbij ondersteund vanuit het Nazorgteam. Voor Reïntegratie 

kunnen de trajectbegeleiders een beroep doen op de Re-integratie trajecten bij de Brug en Brijder. 

Huisvesting wordt besproken met de gemeente, de Brug en met Binnenvest. Tijdens de re-integratie 

trajecten en de nazorg hierna blijven de trajectmanagers betrokken bij de cliënt.   

De gemeente Katwijk 

Vanaf 1 januari 2023 is de gemeente Katwijk verantwoordelijk voor de maatschappelijke opvang van 

Katwijkers. Rijksmiddelen zullen dan niet meer naar de centrumgemeente gaan, maar naar de gemeente 

Katwijk. De Binnenvest is al vanaf 2017 nauw betrokken bij de decentralisatie van de maatschappelijke 

opvang. De centrale opvang in Leiden blijft vooralsnog actief, ook nu de gemeente Katwijk vanaf 1 januari 

2023 verantwoordelijk is voor de maatschappelijke opvang.  

Er is een aantal vraagstukken die beantwoord moeten worden zoals, Skaeve Huse en 

contigentwoningen. Ook het beter benutten van de instapwoning verdient aandacht. De begeleiding van 

de bewoners van de instapwoning wordt herzien met duidelijkheid over regie en taakverdeling.  

Duidelijk is dat door de decentralisatie van de maatschappelijke opvang er de komende periode nog veel 

uitgewerkt moet worden. Zo is de vraag hoe de gemeente de eigen verantwoordelijkheid en de 

regiefunctie gaat invullen. Er zal de komende periode veel samenwerkingskracht nodig zijn om een 

toekomstbestendige aanpak van de maatschappelijke opvang mogelijk te maken. Wellicht dat een vaste 

ambtenaar vanuit de gemeente daarmee belast kan worden en deel kan uitmaken van het toekomstige 

gecombineerde Nazorg- en Reïntegratieteam.  
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Kocon is in 2022 in staat geweest voor minder kosten het werk te verrichten. Wij voorzien, met het oog 
op professionalisering en decentralisering, een verhoging van uitgaven voor 2023. 
 
Voor meer informatie: zie: 20230419 Kocon - Jaarverslag 2022 Project Reïntegratie - Verantwoording 
subsidiebesteding 2022 (4665121) – definitief.   
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Begroting 
     
     Begroting 2024  
Baten      €--------------------   
Subsidie gemeente Leiden- Doeluitkering 2023              99.920,00   
Subsidie gemeente Katwijk (vanuit begroting 2023)                5.350,00   

Totaal Inkomsten            105.270,00   
Uitgaven       
Arbeidskosten      
Casemanagement en ondersteuning (1100 uur*€ 78)              85.800,00   
Administratieve ondersteuning (110* € 44)                4.840,00   
Deskundigheidsbevordering                    250,00   
Reiskosten casemanager (ad 0,35 p. km.)                   250,00   

  Subtotaal              91.140,00   

       
Organisatiekosten      
Deskundigheidsbevordering en vakliteratuur                2.200,00   
Print- en kopieerkosten (o.a. folder)                    200,00   
Zaalhuur, consumpties+broodjes bijeenkomsten vrijwilligers                   200,00   
Porti en enveloppen                      50,00   
Telefoon casemanager                    250,00   

  Subtotaal                2.900,00   

       
Vrijwilligers- en deelnemerskosten     
Sportieve activiteiten voor deelnemers                5.000,00   
Vrijwilligers onkostenvergoeding                2.000,00   
Urinecontrole + alcoholtests                1.000,00   
Kilometervergoeding en reiskosten vrijwilligers (gevangenisbezoek ed.)                     50,00   
Bloemetje en cadeaubon vrijwilligers (bij ziekte, afscheid)                   500,00   
Vergoeding voor deelnemers (eten, kleding, strippenkaarten)                   500,00   
Etentje vrijwilligers                    500,00   

  Subtotaal                9.550,00   
Kosten Koconwoningen      
Bijdrage startkosten t.b.v. inrichten Koconwoningen                1.600,00   
Bijdrage Woonzicht t.b.v. inschrijving                      80,00   

  Subtotaal                1.680,00   

       

  Totaal uitgaven            105.270,00   

       
  (-Meer) Minder uitgegeven als begroot                           -     
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Bijlage 1 Achtergrondinformatie Kocon 
 

Platform Kocon   
Het Platform Kocon is in 1992 opgericht vanwege de drugsproblematiek in Katwijk1. Het Platform is een 
samenwerkingsverband van lokale en regionale organisaties die werken op het gebied van 
verslavingspreventie, verslavingszorg en maatschappelijk herstel of hiermee raakvlakken hebben. De 
activiteiten worden lokaal ontwikkeld en ingezet. Dit kan een aanvulling zijn op het ‘basispakket’ zoals 
aangeboden door de GGD HM, Brijder Preventie en De Brug óf als alternatief omdat de genoemde 
organisaties bijvoorbeeld onvoldoende capaciteit en middelen hebben voor uitvoering.   
Het gaat om projecten en activiteiten op het gebied van:  

- Onderzoek voor het ontwikkelen en bijstellen van verslavingsbeleid.  
- Preventie en handhaving om het gebruik van riskante genotmiddelen te ontmoedigen, terug te 

dringen of te stoppen.  
- Nazorg en maatschappelijk herstel van ex-verslaafden en/ of ex-gedetineerden, daklozen en 

andere kwetsbare doelgroepen.  
 
Indien wenselijk initieert, ontwikkelt en implementeert het Platform zelf activiteiten2.   
  
De gemeente Katwijk is als subsidieverstrekker direct betrokken bij de activiteiten van het Platform. 
Daarnaast stelt Kocon de kantoorruimte in de Tulpstraat beschikbaar voor gespreksgroepen, 
vergaderingen en spreekuren van verschillende instellingen die een link hebben met (het doel van) 
Kocon en/ of geïnitieerd zijn vanuit Kocon, zoals een gespreksgroep ex-alcoholisten van Brijder 
Verslavingszorg, het bestuur van de Voedselbank en een gesprekgroep ex-verslaafden van de 
vrijwilligersorganisatie Cocaïne Anonymus.    
 
Samenstelling Platform Kocon  
De Platformleden komen regelmatig bij elkaar voor afstemming en uitwisseling van signalen vanuit de 
verschillende organisaties. Een Katwijkse huisarts, Hans Moolenburgh, fungeert als onafhankelijk 
voorzitter van het Platform. Aan de Platformvergaderingen nemen medewerkers deel van:  
- GGD- Hollands Midden    -  Politie, Eenheid Den Haag  - De Brug Midden Nederland        
- Gemeente Katwijk    -  Brijder Preventie    - Stichting Welzijnskwartier  
- GGZ Rivierduinen    -  Huisartsen     - De Binnenvest  
 
Diverse project- en werkgroepen bereiden de activiteiten voor en zorgen voor uitvoering. Op uitnodiging 
van het Platform nemen ook medewerkers van andere organisaties deel aan de Platformvergaderingen 
of de werkgroepen, waaronder: vrijwilligers, het CJG Katwijk, Sociaal Content Creators en HALT. 
Daarnaast zijn er diverse overleg- en samenwerkingsverbanden met externe organisaties zoals STAP, 
Trimbos en verschillende universiteiten.  
 

Overleg, coördinatie en afstemming   
Samenwerken betekent informatie uitwisselen, afstemmen, plannen maken, adviezen uitbrengen en 
natuurlijk regelmatig overleg. Dit gebeurt maandelijks tijdens de Platformvergadering èn in de 
verschillende project- en werkgroepen.   
 
Het Platform is verhuisd en heeft een kantoor- en vergaderruimte in de Callaoweg 1 in Katwijk a/d Rijn.   

 
1 De activiteiten van het Platform zijn gebaseerd op samenwerking en het werkmodel ‘Kocon’ (Kocon: een Katwijks Model. 

Platform Verslavingszorg Katwijk. Januari 1999). Dit is geen kant-en-klaar programma, het is een aanpak waarin de drie 
ontwikkelingsstadia van een vlinder (rups, cocon en vlinder) symbool staan voor de onderdelen preventie, zorg en 
maatschappelijk herstel. De naam ‘Platform Verslavingszorg Katwijk’ is in 2004 gewijzigd in ‘Platform Kocon’. Dit gebeurde 
op verzoek van vrijwilligers en deelnemers, omdat zij het vervelend vonden om post te ontvangen met een verwijzing naar 
verslavingszorg. Bijvoorbeeld de deelnemers van het Project Reïntegratie die een nieuwe start willen maken ná behandeling 
voor hun verslaving.   

2  Activiteiten ontwikkeld vanuit het Platform zijn o.a. het Project Reïntegratie en het Project Broodnodig dat later is 
‘overgenomen’ door het Algemeen Maatschappelijk Werk (Kwadraad).  
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Werkgebied  
De activiteiten van het Platform Kocon richten zich op de inwoners van de gemeente Katwijk. Per 31 
januari 2022: 66.081 inwoners (bron: CBS). 
  
Financiering activiteiten Platform  
Stichting Kocon ontvangt subsidie van de gemeente Katwijk en subsidies vanuit de Doeluitkering (tot en 
met 2022 via centrumgemeente Leiden). Fondsen en giften worden gebruikt voor extra activiteiten 
en/of het Noodfonds van Stichting Kocon. Dit Noodfonds voorziet waar mogelijk in financiële hulp bij 
acute situaties zoals het voorkomen van huisuitzettingen en het afsluiten water of energie. Het gaat 
veelal om gezinnen die een beroep doen op de Voedselbank Katwijk en het Project Broodnodig.   
  
Vanuit een groot aantal organisaties doen medewerkers mee in de verschillende werk- of 
projectgroepen van het Platform. Deze (personele) inzet wordt niet apart doorberekend wanneer de 
eigen organisatie op dit gebied een inspanningsverplichting heeft of duidelijk gebaat is bij deze vorm 
van samenwerking. Dit geldt bijvoorbeeld voor het Indicatieteam van het Project Reïntegratie.  
  
Een aantal medewerkers voeren specifieke taken uit voor het Platform; zij zorgen voor de coördinatie, 
ontwikkeling èn uitvoering van activiteiten. Voor deze aanvullende diensten vanuit de GGD HM, 
Welzijnskwartier en De Brug ontvangt Kocon subsidie van de gemeente Katwijk. Het Project Reïntegratie 
ontvangt voor het grootste deel subsidie vanuit de Doeluitkering OGGZ en Ambulante Verslavingszorg 
en Maatschappelijke Opvang.   
  
Stichting Kocon heeft zelf geen personeel in dienst, maar brengt deze onder bij samenwerkingspartners.   
  
Stichting Kocon  
De Stichting Kocon is als rechtspersoon van het Platform Kocon verantwoordelijk voor het inhoudelijke 
en financiële beheer van de subsidiegelden van de gemeente Katwijk en centrumgemeente Leiden. Het 
bestuur dient ook de aanvragen in voor donaties en financiële ondersteuning vanuit fondsen en beheert 
de giften van organisaties en particulieren.   
Het bestuur van Stichting Kocon is de formele gesprekspartner van de gemeente Katwijk. Tijdens het 
reguliere overleg met de wethouder(s) brengen de voorzitter (Nico van der Stel) en de penningmeester 
(Leen van Rijn) verslag uit over de voortgang en vindt uitwisseling en afstemming plaats.  
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Bijlage 2: Conclusie van het Onderzoek 2022 Nazorg en Re-integratie 

Platform Kocon Onderzoeker Clair Verhulst, Welzijnskwartier1 
 
Het doel van dit onderzoek luidde: ‘Hoe kan de uitvoering en de samenwerking van Nazorg en 
Reïntegratie met verschillende netwerkpartners binnen Platform Kocon versterkt en verduurzaamd 
worden?’ Deze hoofdvraag is aan de hand van meerdere deelvragen beantwoord. Er is gevraagd naar 
hoe Project Nazorg verduurzaamd en gecontinueerd kan worden, hoe Project Reïntegratie een groter 
bereik kan krijgen, of er een samenhangende visie is ten opzichte van huisvesting en welke 
consequenties ontstaan vanuit de decentralisatie van de maatschappelijke opvang. Tevens is 
meegenomen hoe de gemeente Katwijk en Platform Kocon hierin samen kunnen optrekken en hoe het 
Noodfonds kan voldoen aan het toenemende beroep dat op het fonds wordt gedaan.  

Uit het onderzoek wordt duidelijk dat de gemeente Katwijk met de projecten Nazorg en Reïntegratie een 
belangrijk deel van de zorg en opvang voor (ex-)gedetineerden en (ex-)verslaafden heeft geborgd. Deze 
projecten zijn van belang om de verdere decentralisatie in 2023 in te kunnen vullen. De diverse partijen 
onderschrijven dit gemeenschappelijk belang. De recidive cijfers zijn uitzonderlijk laag wat voor de 
gemeente betekent dat er minder sprake is van overlast en criminaliteit met alle daarmee gepaard 
gaande kosten. Bij de beoordeling van de projecten is het van belang de kosten en batenanalyse te 
betrekken. Het was niet mogelijk dit mee te nemen in dit onderzoek.  

De toekomst van Platform Kocon ligt in handen van de gemeente, de diverse organisaties, de 
werknemers en de vrijwilligers die zich hiervoor inzetten. Er spelen zorgen over wie de functie van zowel 
de voorzitter van Nazorg, als de trajectbegeleiders van het Nazorgteam in de toekomst gaat overnemen. 
Voor het welslagen van de aanpak geldt dat zowel voor de functie van de voorzitter als voor de 
trajectbegeleiders hun achtergrond essentieel is. Voor eventuele opvolging moet bekendheid met het 
gevangeniswezen het uitgangspunt blijven. Om Project Nazorg goed uit te voeren, zijn 
gevangenisbezoeken essentieel. Tijdens de COVID-19 pandemie was het niet goed mogelijk de PI’s te 
bezoeken, wat meteen leidde tot het oplopen van het aantal recidive. Er zijn geen goede alternatieven 
voor andere vormen van gespreksvoering met een gedetineerde. Daarnaast heeft het contact met de 
casemanager van de PI’s invloed op hoe het Nazorgteam het werk kan uitvoeren. Diverse casemanagers 
van PI’s belemmeren het werk van het Nazorgteam, doordat zij niet bereikbaar zijn, of langzaam te werk 
gaan. Aansluitend op Hewson, Shepherd, Hard & Shaw (2020) is het van belang dat de trajectbegeleiders 
op bezoek kunnen blijven gaan bij gedetineerden. Indien nodig zal een beroep moeten worden gedaan 
op de autoriteit van de gemeente Katwijk, bij voorkeur de burgemeester om de penitentiaire inrichting 
te wijzen op de noodzaak van bezoek in het kader van een succesvolle re-integratie.  

Op dit moment is het contact met jeugd-gedetineerden oppervlakkig, gezien jeugdreclassering en de 
kinderbescherming nauw betrokken zijn bij deze jeugdigen en al de zorg voor hen dragen. Het is de vraag 
of deze verdeling de re-integratie van jongeren niet in de weg staat. Landelijk is het recidief percentage 
van jeugdigen na detentie 57%. Er moet over worden nagedacht of de zorg voor deze jongeren niet 
gebaat is bij een betrokkenheid van het Nazorgteam. Waar het Nazorgteam nu al een bijdrage aan kan 
leveren, is de begeleiding van de ouders. Ouders weten vaak niet hoe ze met hun kind om moeten gaan 
als het kind het slechte pas op dreigt te gaan. De trajectbegeleiders zijn in de mogelijkheid om bij ouders 
op bezoek te gaan bij de ouders thuis, om hen te begeleiden in wat ze moeten doen en waar ze grenzen 
moeten stellen.  
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De samenwerking in het Nazorgteam verloopt goed. Het kwartaaloverleg met Project Reïntegratie en 
Platform Kocon is recent gestart, en moet in de toekomst nog geëvalueerd worden. Tevens is recent een 
nieuwe casemanager gestart en hierin moet het samenwerkingsverband tussen het Nazorgteam en  

Project Reïntegratie nog vorm krijgen. In het kader van de AVG deelt Project Reïntegratie volgens het 
Nazorgteam geen begeleidingsplan met Nazorg, dit bemoeilijkt echter af en toe de samenwerking. Het 
is belangrijk dat er een onderscheid wordt gemaakt in ‘nice to know’ en ‘need to know’; alle informatie 
die in het voordeel werkt van de cliënt is van belang om te delen met Platform Kocon. Onder de paraplu 
van Kocon werkt De Brug met diverse partijen samen om Project Reïntegratie uit te voeren. Zonder deze 
samenwerkingen zou Project Reïntegratie niet kunnen plaatvinden.  

Volgens de uitvoerders van het Project Re-integratie (de Brug) is een nauwere samenwerking met Brijder 
in de toekomst niet noodzakelijk, omdat zij grotendeels hetzelfde netwerk bezitten. De vraag is echter 
of de netwerken van Project Reïntegratie en Brijder zodanig overeenkomen. Gezien Project Reïntegratie 
weinig inzichten heeft in welke inwoners wanneer in verslavingsklinieken terechtkomen en zitten, valt 
hier nog winst te behalen. Een aanzienlijk deel van de cliënten in verslavingsklinieken loopt via Brijder. 
Tabel 1 laat zien dat het aantal aanmeldingen vanuit Brijder erg laag is. Door Brijder meer te betrekken 
zou er inzicht zijn in welke cliënten in verslavingsklinieken zitten, en kunnen de partijen elkaars netwerk 
versterken. Bovendien speelt verslaving een belangrijke rol in het wel of niet plegen van recidive, 
waardoor beter zicht op deze doelgroep ook voor het Nazorgteam van belang is. Desalniettemin is 
Brijder zeer betrokken bij de Preventieprojecten van Platform Kocon. Voor het in aanmerking komen van 
een woning staan diverse criteria vast waar (ex-)gedetineerden en (ex-)verslaafden aan moeten voldoen. 
Deze criteria bestaan onder andere uit dat er geen drugsgebruik toegestaan is in de woning. Ook in de 
Instapwoning geldt dit criteria. Echter als een zerotolerance beleid gehanteerd wordt in de 
Instapwoning, is de kans groot dat niemand meer in deze woning geplaatst wordt. Bij (ex-)gedetineerden 
en (ex-)verslaafden gaat het om stabiliseren. Je moet niet als doelstelling hebben ‘geen drugs’, je moet 
als doelstelling hebben ‘geen maatschappelijke onrust’.  

Door de wooncrisis is een groot tekort aan woningen. Diverse partijen (De Brug, de Binnenvest en het 
Nazorgteam) lopen tegen ditzelfde probleem aan en moeten samenwerken om dit probleem aan te 
pakken. Daarnaast komt uit de interviews naar voren dat diverse partijen ervaren dat de gemeente 
Katwijk het realiseren van de scheve huisjes belemmert. Bij het plaatsen van scheve huisjes moeten 
bepaalde voorwaarden aangehouden worden. Dit is erg lastig, en maakt het onhaalbaar om deze huisjes 
te realiseren. De scheve huisjes zijn een mooie plek om de levensloop benadering toe te passen (Zorg- 
en Veiligheidshuis Hollands Midden, 2021). Op de woonboot gebeurde dit in principe al. Op dit moment 
is het nog niet duidelijk wie er precies in aanmerking komen voor scheve huisjes. De vraag aan welke 
criteria (ex-)gedetineerden of (ex-)verslaafden moeten voldoen is in Leiden uitgezet.  

In 2023 zullen inwoners uit de gemeente Katwijk die uit de centrale opvang komen lokaal opgevangen 
moeten worden. Voor die tijd moet de gemeente Katwijk inventariseren om hoeveel ‘uitvallers’ het gaat 
in de gemeente Katwijk. Om hier beleid op te maken, moeten nog een groot aantal vraagstukken 
beantwoord worden. Daarnaast wil de Binnenvest inzetten op zorg aan huis als tijdelijke oplossing voor 
de centrale opvang en kijken naar mogelijkheden van tijdelijke huisvesting. Ook gaan zij units openen 
voor spoedzoekers, voor een tijdelijke verlichting. Platform Kocon kan een rol spelen in het analyseren 
van de beleidsvraagstukken.  

De Instapwoning zou hierbij een rol kunnen vervullen. In de huidige vorm hapert de bezetting van de 
Instapwoning te veel waardoor deze aan het aanbod onttrokken zou kunnen worden. Dit vraagt om een 
spoedige herziening van de wijze waarop de Instapwoning wordt ingezet.  

Al met al zijn betrokken partijen die zich inzetten namens Platform Kocon tevreden hoe diverse partijen 

uit de gemeente Katwijk binnen- en buiten het platform met elkaar samenwerken. Platform Kocon is een 

systeem dat je niet zomaar kunt weghalen. Ondanks dat diverse partijen te maken hebben met 

verschillende belangen, wordt er met elkaar gekeken naar hoe de samenwerking toch gerealiseerd kan 
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worden. ’’Uiteindelijk doe je het allemaal voor hetzelfde doel, namelijk dat je de wereld net een stukje 

mooier kan achterlaten als dat je hem gekregen hebt en dat is in deze tijd al ingewikkeld genoeg.’’ (Politie 

Katwijk, 2021). Ondanks dat het project een succes is, spelen de eerdergenoemde problemen 

(continuïteit Nazorgteam, woningcrisis en decentralisatie maatschappelijke opvang) nog steeds een rol 

binnen- en buiten Platform Kocon. Daarom zijn aanbevelingen (zie ‘2. Aanbevelingen’) gedaan om de 

komende jaren gezamenlijk, met alle betrokken partijen, mee aan de slag te gaan. Zorgelijk is het gebrek 

aan secretariële ondersteuning voor de projecten Nazorg en Reïntegratie. Stichting Kocon geeft aan dat 

op de huidige basis de continuïteit van de projecten niet kan worden gegarandeerd. 
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